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Sintesis

Las instituciones educativas de nivel superior que imparten li-
cenciatura de Contador Publico con planes de estudios acordes a
los estandares, constituyen un pilar fundamental en la formacion
profesional vy, a su vez, son una oportunidad como agentes socia-
lizadores para reforzar sus valores e incidir en su desarrollo pro-
fesional (ntegro, ademas de propiciar en ellos la vinculacion con
diferentes entornos sociales y economicos, necesarios para con-
solidar el aprendizaje, adquirir experiencia y desarrollar habili-
dades, asi como competencias tecnicas, intelectuales, personales,
(nterpersonales, de comunicacion \y organizacionales.

oy en dia, surgen multiples cuestionamiento para la pro-
fesiéon contable sobre qué se debe ensefiar y qué se debe
aprender en las universidades. Ante estas dudas que tie-
nen su origen en platicas entre docentes, alumnos, in-
vestigadores, personal de las universidades, ponentes y
funcionarios de las casas de estudio, derivan respuestas y soluciones si-
milares, cargadas de imputaciones de responsabilidades para ambos su-
jetos, sobre qué se debe ensefiar y qué se debe aprender; y en tal sentido
las universidades ejercen una funcién social de formacién de los univer-
sitarios, por lo cual deben adecuar sus planes de estudios a las dindmicas



Fn la formacion, el
principal interes
de la persona es
por su vida misma,

reallzando actlvidades
que o lleven a conocerse
a st mismo

sociales de los nuevos paradigmas que se plantean y,
por supuesto, atendiendo a los organismos regulado-
res de la educacidn, en especifico de la profesién con-
table, conforme a los cambios sociales y econémicos.

Asimismo, en la sociedad en la que vivimos se realizan
transacciones con mucha mayor rapidez, y el manejo
de informacién es exponencial, ademas de estar en una
dindmica de cambios muy constantes en paradigmas
educativos, econémicos, sociales, culturales y tecnolé-
gicos, derivados de nuevos conocimientos y estudios
cientificos que van demandando profesionistas multi-
disciplinarios, que cuenten con los conocimientos téc-
nicos necesarios para desarrollar su especialidad con
mucha diligencia y pericia, ademas de su honestidad
y ética, capaces de detectar los cambios y adaptarse a
ellos, y de interpretar la informacién de manera global
e integral.

La sociedad requiere contables que sean capaces de
analizar e interpretar la situacién econémica global,
que no solo analicen e interpreten la informacién de
las empresas donde trabajan o los intereses de sus
clientes; es decir, no debe retraerse a un analisis indi-
vidual que genere beneficios para su cliente o la em-
presa donde labora, sino que se trata de hacer el ana-
lisis de un todo; si las acciones que la empresa esta
realizando cumplen con la responsabilidad social,

adema4s necesitara ajustarse a estos cambios y cono-
cer de las regulaciones que van surgiendo conforme
se van generando conflictos.

De este razonamiento, conviene hacer un replantea-
miento de las preguntas de inicio, respecto a cudl
es la formacién que debe atender las universidades
de las demandas del sector publico, privado y social
en la profesién contable en la actualidad? Para dar
respuesta se requiere, en principio, distinguir entre
formacién y educacién, como elementos basicos para
entender la estandarizacién de las practicas conta-
bles, y tener en cuenta las principales directrices
que considera el modelo de educacién de Contado-
res, promovido por la International Federation of
Accountants (IFAC, por sus siglas en inglés).!

Formacion y educacién son dos conceptos que deben
diferenciarse pese a su aparente semejanza, la primera
es un concepto que ha tenido una relacién clara con
la institucioén, sea esta entendida como un hecho so-
cial, acciones o valores.? La segunda es un concepto
intimamente vinculado con el sujeto, el hombre y la
subjetividad.?

De lo anterior se deduce que, en la educacion la per-
sona se preocupa por obtener un titulo donde lo
acredite para conectarse con el mundo del trabajo,
bajo esa premisa asiste de manera temporal a las ins-
tituciones de educacién de diversos niveles (técnico,
tecnologico, profesional y posgradual) con el propodsi-
to de instruirse de forma acelerada en una practica, ya
sea técnica o profesional.

En cambio, en la formacidn el principal interés de
la persona es por su vida misma, donde realiza
actividades que lo lleven a conocerse a si mismo,
la transformacion de su ser, de forma autonoma,
creativa, critica, individual y colectiva, y por per-
mitir que cada quien se dé forma, es decir, se auto-
construya como individuo para reflexionar, entre
otras cosas, sobre la sujecion cultural de la que ha
hecho parte en su proceso de educacion.*

Es asi como las universidades deben configurar nue-
vos escenarios,’ y formas de concebir una educacién y
una formacién contable mis humana, acordes con las
paradojas e incertidumbres del mundo actual, donde
esté de por medio la libertad, la verdad, la vida y la
dignidad humana.

En virtud de esta configuracién, reviste importancia
la estandarizacién de los procesos de educaciéon con-
table por parte de las universidades, y derivado de que
existen a escala mundial varios organismos emisores
de directrices internacionales para la educacién de
Contadores profesionales,® se han elaborado estudios
y se propone mejorar la educacién contable bajo la
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FLIES 2, Desarrollo profesional inicial-

Competencia técnica; |IES 3, Desarrollo
profesional inicial-Capacidades profesionales;

|ES 4, Desarrollo profesional inicial-Valores
profesionales, ética y actitudes, Son l0S

tres estandares de educacton gue
componen el contentdo del programa de
educacton profesional contable

premisa de un cambio para mantener su importancia
y posicién como profesidn, asi como también agregar
valor a los negocios. Dentro de ellos esta la IFAC, que
desarrollé una propuesta de educacién para Contado-
res profesionales, la cual cuenta con una amplia acep-
tacién mundial y esa es parte de su misién.’

La IFAC, por medio del Consejo de Normas Interna-
cionales de Formacién en Contaduria (IAESB, por sus
siglas en inglés)® ha realizado aportaciones de gran uti-
lidad para el proceso formativo de los estudiantes en
Contaduria. Esta normatividad se ha convertido en una
pieza clave en el &mbito educativo de los profesionistas.
No obstante, no se le ha dado relevancia suficiente por
parte de algunas instituciones y organizaciones perti-
nentes, generando la falta de informacién sobre su im-
plementacién.

Por ello, el objetivo de este articulo es analizar la evo-
lucién de la adopcidén de las Normas Internacionales
de Formacioén en Contaduria en las organizaciones e
instituciones académicas y profesionales en México,
asi como las barreras por las que se ha atravesado du-
rante su desarrollo y la respuesta a escala internacio-
nal de su implementacién.

En el afio 2003, el IAESB® emite los Estandares Interna-
cionales de Formaci6n (IES) para orientar a los programas
de formacién en Contaduria, mediante el suministro de
los elementos esenciales o contenido de los programas
de educacién y desarrollo que permiten el reconocimien-
to, aceptacién y aplicacién internacional.

Segun el IAESB, encargado de establecer las normas
“sobre la precalificacién de formacién, capacitacién y

desarrollo profesional continuo™ todos los miembros
ayudan a fortalecer la profesién contable, median-
te las mejores practicas en educacién y desarrollo de
Contadores profesionales.

Es asi como el Consejo de Normas Internacionales
de Educacién Contable ha publicado los siguientes
tres Estdndares Internacionales de Educacién (IES):*

IES 2, Desarrollo profesional inicial-Competen-
cia técnica. Prescribe los resultados de apren-
dizaje para la competencia técnica que los
aspirantes a Contadores profesionales deben
demostrar al final de su Desarrollo Profesio-
nal Inicial (DPI). La competencia técnica es la
capacidad de aplicar el conocimiento profesio-
nal para desempefar un rol, en un estandar
especifico.

IES 3, Desarrollo profesional inicial-Capacida-
des profesionales. Prescribe los resultados de las
capacidades profesionales que los aspirantes a
Contadores profesionales deben demostrar al
final de su DPI. Las capacidades profesionales
son las capacidades: (a) intelectuales, (b) inter-
personales y de comunicacion, (c) personales, y
(d) organizacionales, que un Contador profesio-
nal integra con competencia técnica y valores
profesionales, ética y actitud para demostrar su
competencia profesional.

IES 4, Desarrollo profesional inicial-Valores
profesionales, éticay actitudes. Prescribe los
resultados de los valores profesionales, la éti-
cay la actitud que los aspirantes a Contadores



profesionales deben demostrar al final de su DPI.
Los valores profesionales, la ética y la actitud son
definidos como el comportamiento y las caracte-
risticas que identifican a los Contadores profesio-
nales como miembros de una profesién. Incluyen
los principios éticos generalmente asociados con,
y considerados esenciales en la definicién de, las
caracteristicas distintivas del comportamiento
profesional.

Estos tres estandares de educacién componen el con-
tenido del programa de educacién profesional conta-
ble. El aprendizaje y desarrollo que se demuestra den-
tro de un programa de educacién profesional contable,
por parte de aspirantes a profesionales en contabilidad
son los pilares fundamentales para lograr informacién
financiera de alta calidad.

El contenido de un programa de educacién profesional
contable apoya al Contador aspirante en el desarrollo
de la competencia profesional apropiada. La compe-
tencia profesional es la integracién y la aplicacién de:
(a) competencia técnica, (b) capacidades profesiona-
les, y (c) valores profesionales, ética y actitud. Cada
nuevo IES especifica las areas de competencia y los
resultados de aprendizaje que describen la competen-
cia profesional requerida a los aspirantes a Contadores
profesionales.

Estos estandares, los cuales entraron en vigor a partir
del 1 de julio de 2015, tienen como objetivo ayudar
alas organizaciones profesionales de contabilidad,
en este caso las universidades, al igual que las orga-
nizaciones educativas, los empleadores, reguladores,
autoridades gubernamentales y cualquier otra parte
interesada que apoye el aprendizaje y el desarrollo de
Contadores profesionales. Es decir, la profesién conta-
ble enfrenta cambios significativos debido al reciente
interés por parte de las organizaciones e instituciones
académicas y profesionales que han generado un nue-
vo esquema, modificando los procesos de formacién
para el Contador.

En virtud de lo expuesto, asi como de los nuevos pa-
radigmas sociales y econémicos, y de los estandares
internacionales, las universidades deben adecuar sus
planes de estudios para atender a los estandares in-
ternacionales y las demandas sociales, pugnando por
una verdadera educacién contable, la cual requiere los
procesos de formalizacién que acrediten en el profe-
sional, competencias técnicas; las capacidades profe-
sionales: (a) intelectuales, (b) interpersonales y de co-
municacién, (c) personales, y (d) organizacionales, asi
como una formacién en valores profesionales, la ética
y actitud para demostrar su competencia profesional,
ademas de un analisis democratico para la sociedad
donde interacttia y del desarrollo de un pensamiento
critico para asumir los retos de la sociedad actual. ¢
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1 Organizacién global para la profesién contable, dedicada a servir el
interés publico por medio del fortalecimiento de la profesién y contri-
buir en el desarrollo de economias internacionales sblidas. La IFAC se
compone de 179 miembros y asociados en 130 paises y territorios, repre-
sentando aproximadamente a 2,5 millones de Contadores en la practica
publica, la educacién, el gobierno, la industria y el comercio.
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2 Durkheim, E. (1976). Educaciény sociologia. Bogota: Editorial Babel.
Citado por Quiceno Castrillén, H. (2002). “Educacién y formacién
profesional”. Revista Cuadernos de Administracién, 18(28), pp. 83-98. Dispo-
nible en: <https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5006384>.
Consultado 30 de abril de 2020.
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3 Gadamer, H. G. (1993). Verdad y método. Salamanca: Editorial Sigueme.
Citado por Quiceno Castrillén, H. (2002). Ibidem.

4 Giraldo G., G. (2008). Prélogo. Unidad gremial: una alternativa para la
construccion de un proyecto de nacién. En: XX Congreso Nacional de
Estudiantes de Contaduria Pablica. ASECUVA-FENECOP. Cali. 2008.
Disponible en: <https://cutt.ly/Ilyh4uZG>.

5 Freire, P. (2007). La educacién como prdctica de la libertad. México: Siglo
XXI Editores. Disponible en: <https://cutt.ly/Dyh4tiL>.

6 Ademas de la IFAC, Intergovernmental Working Group Standards of
Accounting (ISAR), United Nations Conference on Trade and Develop-
ment (UNCTAD), Institute of Management Accountants (IMA), Ame-
rican Accounting Association (AAA), American Institute of Certified
Public Accountants (AICPA).

7 Lamisiéon de la IFAC “es servir al interés publico, fortalecer la profesién
contable en todo el mundo y contribuir al desarrollo de economias
internacionales, estableciendo normas profesionales de alta calidad, fo-
mentando su cumplimiento, favoreciendo su convergencia internacio-
nal, y manifestandose sobre aquellos temas de interés publico para los
que la experiencia de la profesién sea mas relevante”. International Fe-
deration of Accountants (2008). Normas Internacionales de Formacién
1-8. Disponible en: <https://www.ifac.org/system/files/downloads/Spa-
nish_Translation_Normas_Internacionales_de_Formacién_2008.pdf>.

8 International Accounting Education Standards Board.

9 EITAESB desarrolla estandares de educacién, guias y documentos
informativos para uso de los entes miembros de la IFAC, bajo un
estricto proceso de definicién de estandares que involucra al Consejo de
Supervision del Interés Pablico (PIOB), el cual supervisa las actividades
del IAESB y del Grupo Consultivo Asesor del IAESB, que proporciona
perspectivas de interés publico para el desarrollo de estandares y guias.
Las estructuras y los procesos que soportan las operaciones del IAESB
son facilitados por la IFAC.

10 International Federation of Accountants (2008). Normas Internaciona-
les de Formacién 1-8. Disponible en: <https://www.ifac.org/system/fi-
les/downloads/Spanish_Translation_Normas_Internacionales_de_For-
macién_2008.pdf>.
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Estos tres IES remplazaran los requerimientos de educacion de los tres
estandares existentes: IES 2, Contenido de programas de educacion profesio-
nal contable; 1ES 3, Capacidades profesionales y educacién general; y IES 4,
Valores profesionales, éticay actitud.
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