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Principales cambios

en la Norma
Internacional de
Auditoria 220
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Los requerimientos en la NIA 220 (Revisada) son mas amplios que la norma
anterior, ya que sube de 25 parrafos a 41 como se muestra a continuacion:

Alcance de la NIA
Fecha de entrada en vigor
Objetivo
Definiciones
Sistema de control de calidad
Fscalabilidad
Responsabilidad del socio a cargo del trabajo
Responsabilidad de los lideres
Requerimientos de Ftica aplicables
Aceptacion y continuidad de las relaciones con clientes v de encargos de auditor(a
Asignacidn de los equipos
Realizacion del encargo
Consultas
Revisidn de calidad del encargo
Diferencias de opinion
Seguimiento y correccidn
Asumiendo la responsabilidad y el manejo de la calidad en los trabajos
Documentacicn
Total

1 1
1 1
1 1
1 1
3 b
= 1
= 1
1 3
3 b
2 3
1 4
3 6
1 1
3 1
1 2
1 1
=== 1
2 1
25 a1
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La NIA 220 actual inicié su vigencia el 15 de diciem-
bre de 2009, que, para efectos de México, mayor-
mente fue el 1 de enero de 2010, considerando los
cierres contables de las empresas al 31 de diciembre
de cada afo.

Ahora bien, las tres nhormas entran en vigor a partir
del 15 de diciembre de 2022; sin embargo, por lo an-
tes mencionado, la NIGC 2 y la NIA 220, en México
tendran fecha de inicio de vigencia, el 1 de enero de
2023, en lo que se refiere a auditorias de estados fi-
nancieros que cierren en 2022.

Los principales cambios, de forma muy general, ya
que son temas explicados en otros articulos; para di-
mensionar sus alcances, tenemos lo siguiente:

> Las Firmas de Contadores Publicos que se
dedican a la practica independiente en la
revision de estados financieros y trabajos de
atestiguamiento deben cambiar el sistema de
control de calidad que tenian establecido, ya
que estaba basado en establecer politicas y
procedimientos en los seis elementos instau-
rados en la actual Norma. Con la NIGC 1 deben
ahora analizar primero los riesgos que tiene
la Firma, tanto externos como internos, para
lograr los objetivos que se establecen por

Sintesis

El Consejo de Narmas Interna-
clonales de Auditoria y Asegura-
miento (IAASB, por sus siglas en
inglés) aprobd, recientemente,
cambios a las Normas Interna-
clonales de Gestion de la Calidad
(NIGC 1y 2)yalaNorma Interna-
clonal de Auditoria (NIR) 220 Ges-
tion de la calidad en la auditoria
de estados financieros.

componente para cumplir, cabalmente, conla
calidad de los encargos que realicen.

La nueva NIGC 2 establece el programa que
debe tener cada Firma para que se revise los
trabajos de auditoria de los socios integrantes
de la Firmay no solamente los trabajos de las
empresas publicas, para que todos los traba-
jos que realice dicho despacho alcancen la
calidad; para esto se deben establecer politi-
casy procedimientos derivados de la NIGC 1

y nombrar a un responsable de llevar a cabo
dicho programa, revisar y comunicar los resul-
tados, etcétera.

La NIA-220 es para asegurar que los encargos
de auditoria que se realizan cumplan cabal-
mente con el compromiso de la calidad.

De los principales cambios en la NIA 220 (Re-
visada), uno de ellos es la escalabilidad, que
refiere como ejemplo cuando todo el trabajo
de auditoria no es realizado por el mismo equi-
po, ya que la estructura de la entidad revisada
es mas complejay se tiene que asignar a otros
elementos fuera del equipo para que realicen
algunos procedimientos de auditoria en algu-
nos rubros de los estados financieros, ya sea

YOIBNd YWD | 23



cJ
(@e]

DOSSIER

con personal de su propia red o de alguna otra
Firma de Contadores que sea contratada para
estos efectos.

El socio a cargo del trabajo de la auditoria es el respon-
sable final de este y debe obtener informacién de la
Firma, de los miembros asignados al trabajo, asi como
de los otros miembros que no forman parte del equipo
y que podrian estar fuera de sured y de su pais.

También se debe crear un ambiente de trabajo que
enfatice la cultura del cumplimiento cabal con la cali-
dad y todos los miembros del encargo deben aplicar
el escepticismo profesional. Deben tener un entendi-
miento claro de los requerimientos éticos del trabajo
incluyendo los aspectos de independencia, no solo
enlos trabajos publicos sino también en los privados.

El socio a cargo debe asegurarse y determinar si los
recursos humanos asignados al trabajo son suficien-
tes en la oportunidad de tiempo requerido, conside-
rando la naturaleza y circunstancias del encargo.

En la Norma se incorpora la documentacién que,
cuando menos, debe ser revisada por el socio a car-
go del trabajo antes de Firmar la opinién, evitando asi
dejarlo a nivel de una politica que cada Firma pueda
considerar.

Estos documentos, entre otros, son: asuntos signi-
ficativos, asuntos que tenga una aplicacién de juicio
profesional, sus conclusiones y, por ende, se hayan
realizado las consultas técnicas requeridas, el segui-
miento final de las consultas, dar seguimiento a las
diferencias de opinidon que hubieran existido y sus
conclusiones antes de fechar la opinidén sobre los es-
tados financieros.

También se deben revisar los comunicados del Orga-
no de Gobierno de la entidad, aun cuando sea una en-
tidad pequenfia, que es més sencillo con las reuniones
necesarias.

Asegurarse si el trabajo de auditoria requiere de una
revision de calidad del encargo y no podré fechar la
opinién hasta que dicha revisién se haya concluido,
asi como también debe documentar si esta concluyé
previo a la fecha de la opinién.

El socio a cargo asume toda la responsabilidad del
manejo y cumplimiento de la calidad del trabajo, in-
cluyendo desde la inversién de tiempo utilizado en
la supervisién del trabajo, que puede variar entre 3 y
5% del total de tiempo de la auditoria, la resoluciéon y
seguimiento de los asuntos delicados y de aplicacion
de temas de juico profesional y que se tenga toda la
documentacién de evidencia obtenida que sustenta
las conclusiones del trabajo realizado.

Se deben revtisar
los comunicados
del Organo de
Gobierno dela

entidad, aun cuando sea
una entldad peguena

En términos generales, pareceria que hay similitud
con lo que se venia realizando en el pasado; sin em-
bargo, podemos concluir que la NIA220 (Revisada) es
mas estricta para su cumplimiento y evita cuestiones
de duda indicando qué es lo minimo necesario que el
socio a cargo del trabajo debe revisar, el tiempo que
tiene que invertir en la supervisidn y revisién del en-
cargo, el involucramiento desde el inicio y hasta el final
del trabajo; de aspectos sobre la aceptacion y conti-
nuidad del cliente y del trabajo, de independencia, de
la documentacién del trabajo incluyendo a los espe-
cialistas fiscales y de otra indole, asi como la custodia
de los papeles de trabajo que contienen las conclusio-
nes alcanzadas; todo lo anterior, concluido antes de la
fecha de la opinién sobre los estados financieros.

Una adecuada evaluacion de riesgos conforme a la
NIGC 1 (internos y externos) para lograr apropiada-
mente los objetivos que se abordaran en cada politi-
ca establecida, que permita que todos los miembros
de la organizacién encaucen el logro cabal del cum-
plimiento de la calidad en los trabajos; seleccionar
a la persona indicada en la organizacién que lleve a
cabo el trabajo necesario segun la NIGC 2, asi como
el programa de comunicacion que debe existir dentro
de la organizacion para que estas politicas y proce-
dimientos puedan ser difundidos en toda la organi-
zacién. Son aspectos por considerar, no solamente
a nivel de los auditores, ya que toda persona de la
organizacion es importante si consideramos que,
desde la llamada telefénica para atender a nuestros
clientes, quienes mecanografian la opinién sobre los
estados financieros, etc., todos forman un engrane
para que funcione adecuadamente y lograr la Calidad
en los trabajos, con la finalidad de evitar demandas
innecesarias. &
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Desarrolla habilidades para optimizar
los recursos financieros y obten

una mejor toma de decisiones en materia
de inversion con una visian global.
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