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Sintesis

El Consejo de Normas Internacio-
nales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB, por sus siglas en inglés)
publico en diciembre de 2020, la
Norma Internacional de Gestion de
la Calidad (NIGC) 1 Gestidn de la ca-
lidad para Firmas de Auditoria gue
realizan Auditorias o Revisiones de
Estados Financieras u Otros encar-
gos de Aseguramiento o Servicios
Relacionados y la Norma Interna-
clonal de Gestion de Calidad (NIGC) 2
Revisiones de Calidad del encargo.
Las NIGC 1y 2 fueron adoptadas por
el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C. (IMCP) para suplir a

la Norma de Control de Calidad gue
converge can la Narma Internacio-
nal de Control de Calidad (ISQC 1).

n las dos nuevas normas se presenta una
guia de aplicacidon y otro material explicati-
VO, que vienen a constituir las herramientas
disponibles para suimplementacién, como
sigue:

Normas Internacionales de Gestidn de la Calidad 1

Alcance de esta Norma Internacional de Control A1-A?
de Calidad

El sistema de gestion de la calidad de la Firma de A3-A5
auditoria

Aplicabilidad de esta Norma Internacional de AB-AY
Control de Calidad

Definiciones A10-A28
Aplicacion y cumplimiento de los reguerimientos A29
aplicables

Sistema de gestidn de la calidad A30-A38
Proceso de valoracion de riesgos de la Firma de A39-A54
auditoria

Gaobierno corporativo y liderazgo A55-AB1
Requerimientos de ética aplicables AB2-ABG
Aceptacion y continuidad de las relaciones con AB7-A74

clientes y de encargos especificas



FLIMCP ha contributdo
en el uso de estas y

otras herramientas,
eN cuanto a su traducclon
vy difusion, inclutdas las
flchas tecnicas emtitidas
por el IRASB

Realizacion del encargo A75-A85
Recursos AB6-A108
Informacion y comunicacidn A109-A115
Respuestas especificas A116-A137
Proceso de seguimientoy correccion A138-A174
Requerimientos de unared o serviclos deunared  A175-A186
Evaluacidn del sistema de gestion de la calidad A187-A201
Documentacion A202-A206
Nombramiento y elegibilidad de los revisores de A1-A24
calidad del encargo

Realizacion de la revision de calidad del encargo A25-A49
Documentacion A50-A53
Definiciones A10-AZ28

En seguida se presentan ejemplos de las guias de
aplicacién que ayudan al entendimiento de los as-
pectos de escalabilidad y de interaccién entre com-
ponentes del sistema.

Escalabilidad para demostrar cdmo se puede realizar
la asignacidn de funciones y responsabilidades:

En una Firma menos compleja, la responsabili-
dad final y la rendicién de cuentas del sistema
de gestion de la calidad pueden asignarse a
un solo socio director con la responsabilidad
exclusiva de la supervision de la Firma. Esta
persona también puede asumir la responsa-
bilidad de todos los aspectos del sistema de
gestion de la calidad, incluida la responsabi-
lidad operativa del sistema de gestion de la
calidad, el cumplimiento de los requerimientos
de independenciay el proceso de seguimiento
y correccion.

En una Firma mas compleja, puede haber
multiples niveles de liderazgo que reflejen

la estructura organizacional de la Firma, y la
Firma puede tener un 6rgano de gobierno
independiente que tenga supervisidon no eje-
cutiva sobre ella, que puede incluir a personas
externas. Ademas, la Firma puede asignar la
responsabilidad operativa de aspectos es-
pecificos del sistema de gestién de la calidad
mas alla de los especificados en el apartado
20(c), tal como la responsabilidad operativa
sobre el cumplimiento de los requerimientos
de ética o laresponsabilidad operativa para
gestionar una linea de servicio.

Escalabilidad para demostrar cobmo puede diferir
el proceso de valoracién de riesgos de la Firma de
auditoria:

En una Firma menos compleja, la(s) personaf(s)
asignada(s) con la responsabilidad operativa
del sistema de gestion de la calidad puede(n)
contar con el suficiente conocimiento sobre
la Firmay sus encargos para llevar a cabo el
proceso de valoraciéon de riesgos. Ademas, la
documentacion de los objetivos de calidad, los
riesgos de calidad y las respuestas, pueden
ser menos extensos que para una Firma mas
compleja (por ejemplo, puede estar documen-
tada en un solo expediente).

En una Firma mas compleja, puede haber un
proceso formal de valoracién de riesgos, que
involucra a multiples personas y numerosas
actividades. El proceso puede estar centra-
lizado (por ejemplo, los objetivos de calidad,
los riesgos de calidad y las respuestas se
establecen de manera centralizada para
todas las unidades de negocio, funciones

y lineas de servicio) o descentralizado (por
ejemplo, los objetivos de calidad, los riesgos
de calidad y las respuestas se establecen por
unidad de negocio, funcién o linea de servi-
cio, con los resultados combinados a escala
de toda la Firma). La red de la Firma también
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puede proporcionar a la Firma objetivos de
calidad, riesgos de calidad y respuestas para
ser incluidos en el sistema de gestion de la
calidad de la Firma.

Requerimientos de ética que son aplicables solo a in-
dividuos y no a la Firma de auditoria, y que se relacio-
nan con la realizacién de encargos.

La Parte 2 del Cdodigo IESBA trata sobre la presion
para incumplir los principios fundamentales e incluye
requerimientos de que una persona no debera:

Permitir que la presidn de otros resulte en
un incumplimiento de los principios funda-
mentales.

Ejercer presidn sobre otras personas que el
Contador sabe, o tiene razones para creer, que
resultaria en un incumplimiento de los princi-
pios fundamentales por esas personas.

Cuestiones que una Firma puede incluir en su siste-
ma de gestidn de la calidad que son mas especificas
o son adicionales a las disposiciones de los requeri-
mientos de ética aplicables:

La Firma prohibe la aceptaciéon de obsequios y
hospitalidad de un cliente, incluso si el valor es
trivial e intrascendente.

La Firma establece periodos de rotacién
para todos los socios del encargo, incluidos
aquellos que realizan otros encargos de
atestiguamiento o servicios relacionados, y
extiende la politica de periodos de rotacion
atodos los miembros del encargo con mas
experiencia.

Relaciones entre el componente de los requerimien-
tos de ética aplicables y otros componentes:

El componente de informaciény comunica-
cién puede abordar la comunicacién de varias
cuestiones relacionadas con los requerimien-
tos de ética aplicables, que incluyen:

La Firma comunica los requerimientos de
independencia a todo el personal y a otras
personas sujetas a los requerimientos de
independencia.

El personaly los equipos del encargo
comunican informacién relevante a la
Firma sin temor a represalias, tal como
situaciones que pueden crear amenazas a
laindependencia o incumplimientos a los
requerimientos de ética aplicables.

Como parte del componente de recursos, la
Firma puede:

Asignar personas para gestionar y dar
seguimiento al cumplimiento de los re-
querimientos de ética aplicables o para
proporcionar consultas sobre cuestiones
relacionadas con los requerimientos de
ética aplicables.

Utilizar aplicaciones de Tecnologias de la
Informacion (TI) para dar seguimiento al
cumplimiento de los requerimientos de
ética aplicables, incluido el registro y el
mantenimiento de informacién sobre la
independencia.

Ejemplos de deficiencias relacionadas con otros as-
pectos del sistema de gestién de la calidad:

El proceso de valoracién de riesgos de la
Firma de auditoria falla en la identificaciéon de
informacion que indique cambios en la natura-
leza y circunstancias de la Firma de auditoriay
de sus encargos y la necesidad de establecer
objetivos de calidad adicionales, o modificar
los riesgos o respuestas de calidad.

El proceso de seguimiento y correccién de la
Firma de auditoria no esta disefiado o imple-
mentado, de forma que:

Proporcione informacion relevante, fiable y
oportuna sobre el disefio, implementacion
y operacion del sistema de gestién de la
calidad.

Permita a la Firma de auditoria tomar las
medidas apropiadas pararesponder alas
deficiencias identificadas, de modo que las
deficiencias se corrijan con oportunidad.

La(s) personal(s) asignada(s) con la responsabili-
dad finaly la rendicién de cuentas del sistema de
gestion de la calidad no lleva(n) a cabo la evalua-
cién anual del sistema de gestién de la calidad.

Por su parte, el IMCP ha contribuido en el uso de estas
y otras herramientas, en cuanto a su traduccién y difu-
sion, incluidas las fichas técnicas emitidas por el IAASB
y, proximamente, las Guias de Implementacion Inicial de
cada norma. Asimismo, tiene la encomienda de actuali-
zar lavigente Norma de Revisidn del Sistema de Control
de Calidad aplicable a las Firmas de Contadores Pu-
blicos que desempefian Auditorias y Revisiones de In-
formacion Financiera, Trabajos para Atestiguar y Otros
Servicios Relacionados (NRCC) y su Reglamento, para
adecuarlos alasnuevasNIGC 1y 2.
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