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Sintesis

Para que haya desarrollo social se deben atender aspectos sociales
gue se traduzcan en crecimiento de la calidad de vida de las per-
sonas y esto nunca se va a lograr st no hay desarrollo econdmico;
para ello, es primordial la actividad y crecimiento de las empresas,
asi coma la participacion positiva de todos los involucrados en el
mundo de oS negocios.

sQué tiene que ver la ética y qué nos corresponde a los

Contadores”

Si bien debe existir una corresponsabilidad entre el sector publico y el
sector privado, nos encontramos en una realidad donde no debemos
permitirnos ser omisos del impacto que tienen nuestras accionesy deci-
siones, eso me lleva a recordar una premisa de la Etica la cual se refiere a
que, si bien, la ética nos da la libertad de elegir, también nos exige asumir
conresponsabilidad las consecuencias de tales acciones y decisiones.

Nuestra profesion es poseedora de un prestigio que a lo largo de los
anos se fue edificando por la importancia de nuestra actividad profe-
sional; sin embargo, también es cierto que hoy atraviesa por una crisis



que resta valor a nuestro ejercicio profesional, el entorno de los nego-
cios, la ambicién de algunos, la corrupcidn otros, etc., nos ha envuelto en
un circulo que se debe romper si queremos progresar, estando dentro o
fuera de este circulo es responsabilidad de todos hacer algo por enal-
tecer la profesién y revalorar nuestro papel como verdaderos asesores
de negocios y agentes de cambio en sentido positivo dentro de las
organizaciones, lo cual debera traducirse en un impacto favorable en
la sociedad para que esta tarea cobre sentido.

No obstante que en algunas ocasiones no somos los tomadores de de-
cisiones dentro de las organizaciones donde laboramos o prestamos
servicios, la mayoria de esas veces (si no es que en casi todas) somos
quienes estamos en primer lugar para facilitar esa toma de decisiones;
nuestra profesidon nos otorga esa funcién desde la preparacién de in-
formacién financiera hasta el analisis y la proyeccién del negocio.

Aqui es cuando debemos preguntarnos ¢qué tipo de Contador quiero
ser? Lo sé, es una pregunta que pensaras que no se te aplica si tienes
anos en la practica, pero me permito decir que, si realmente queremos
cambiar necesitamos reconocernos; de ahi que, te invite a reflexionar
respecto a ¢qué tipo de Contador soy? Para ayudar a responder estos
cuestionamientos haré planteamientos en dos importantes etapas.

Los Contadores debemaos asumir
nuestro compromiso y
responsabtlidad con la

profeston, con nuestro trabajo, con
nuestros clientes, con la soctledad
en general

Durante afos, la materia de ética no fue considerada dentro del pro-
grama de estudios de la Contaduria Publica, licenciatura en contaduria
o cualquier otro nombre que se otorga a la profesién, muchas veces
hasta que egresabas y optabas por afiliarte a una asociacién profe-
sional descubrias que existia un Cédigo de Etica Profesional donde se
encuentra el estandar de conducta —y me permité decir "que es un es-
tandar minimo de conducta”— que se espera del Contador Publico para
que cumpla con su responsabilidad de servir al interés publico.

Sin embargo, no solo con saber que existe un Cédigo de Etica o acudir
a un curso garantizamos un comportamiento apropiado de los Conta-
dores y, tampoco es suficiente que en alguna clase se les hable de ello
a los estudiantes, la ética no debe quedarse nunca en la teoria, la ética
profesional es una ética aplicada, es esencialmente practica.
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Es unarealidad aceptada decir que los valores los aprendemos en casa,
desde la educacién que se nos da, me atrevo a plantear que en el aula
se necesita mas que estudiar los principios éticos que se mencionan en
el Cédigo de Etica Profesional de la Contaduria o de cualquier otra pro-
fesidn; no se puede interpretar o difundir un cédigo como un checklist
de lo bueno y lo malo y tampoco podemos asumir que los estudiantes
van a actuar conforme a esos principios fundamentales si primero no
trabajamos en que se reconozca su estructura de valores personales.
De ahi, entonces, cada uno podra ir alineando esos valores con los prin-
cipios y valores éticos de la profesion, esta tarea requiere ir siempre de
la mano con la congruencia de los docentes quienes deberan asumir
su compromiso al aportar a la formacién de nuevos profesionistas su-
mando también, la obligacién de la institucion educativa de brindar esa
formacién apegado a sus principios institucionales y fomentando que
su comunidad los viva y los promueva.

En conclusion, la etapa de formacion es una oportunidad para reivindi-
car al estudiante en su propia estructura de valores y comenzar a tra-
zar la direccién que desea para su camino profesional, pero si ti como
muchos no tuvimos esta introspeccidn en esta etapa, no es tarde para
hacer el gjercicio y en un sentido simple poder responder ;qué tipo de
Contador quiero ser?

Resulta necesario aclarar que la existencia del Cédigo de Etica Profe-
sional no ha liberado a la Contaduria del impacto negativo por la con-
ducta indebida de algunos profesionistas contables; es por ello por lo
que mi planteamiento es promover un comportamiento ético desde la
formacién que lleve a los jévenes a la reflexion de quiénes son, de lo que
quieren y los principios éticos personales y profesionales donde van a
cimentar su desarrollo profesional, teniendo en cuenta siempre que lo
que hagany cédmo lo hagan tendré impacto para siy para los demas.

“Una marca distintiva de la profesion
contable es la aceptacion de su

responsabilidad de serviral
interes publico”

La etapa de formacion aporta al desarrollo social de nuestro pais me-
diante la imparticion de educacién de calidad que las instituciones y
docentes le den alaformacion de los nuevos profesionales, no solo por
los conocimientos y herramientas tedéricas que se les facilitan, sino
también porque se esta poniendo a disposicién de la sociedad, profe-
sionistas conscientes y responsables que seguramente contribuiran
al desarrollo econémico del pais.

La ética profesional nos habla de los valores éticos y objetivos de una
profesién con los que tiene que actuar un profesional, y busca garan-
tizar la calidad del servicio al cliente, derivado de su responsabilidad,
competencia y la trasparencia con la que se va a desempeiiar.



Debemos recordar que “una marca distintiva de la profesidon contable
es la aceptacion de su responsabilidad de servir al interés publico..."
como especifica el Cédigo de Etica Profesional, hemos de asumir en-
tonces, el rol que contribuya al logro de un verdadero cambio trans-
formador, las responsabilidades que hoy tienen las organizaciones evi-
dencian la necesidad que tienen del profesionalismo y la diligencia con
la que debemos prestar nuestros servicios.

En la practica cada dia nos encontramos con situaciones que nos cau-
san dilemas éticos, muchos de estos originados por factores exter-
nos, pero aun asi debemos afrontar la situacion, asi pues, resulta de
vital importancia reconocer nuestros principios éticos personales y
profesionales para obtener la llave de la puerta que elegimos abrir.
Debemos reconocer nuestros principios éticos personales y profesio-
nales es lo que nos da la llave para elegir la puerta que vamos a abrir.

Voltear a ver la ética profesional como una urgente necesidad ayudaria
a ejercer con verdadero honor la profesion, ya que, ademas de actuar
conforme a principios éticos no aceptariamos y mucho menos normali-
zariamos el actuar indebido de los profesionistas que estan perjudican-
do laimagen de la Contaduria y que han contribuido a que no haya piso
parejo para una libre competencia y un cobro debido de honorarios pro-
fesionales, es de conocimiento general que existen profesionistas que
proporcionan o promueven con el cliente opciones fraudulentas que a
corto plazo solo enriquecen a estos y sus bolsillos afectando, en primer
lugar al elemento humano que forma parte de esas organizaciones y en
general a la sociedad.

Hoy las empresas que estan experimentando un cambio en su cultura
organizacional, asumiendo su ética empresarial y evolucionando en la
forma de hacer las cosas, lo han hecho derivado de la exigencia de las
regulaciones que cada vez requieren mejorar las practicas, asi como
de la observacién y de sus stakeholders (partes interesadas), por eso
estan buscando profesionistas que se transformen constantemente.

Debemos actuar conforme al rol que nos exige naturalmente la Con-
taduria, y con esto quiero referirme al liderazgo que otorga nuestra
profesidon y que siempre debera basarse en dos pilares esenciales: la
coherenciay el respeto. Si como Contadores Publicos actuamos conin-
tegridad y asumimos nuestras responsabilidades, estaremos aportando
debidamente al desarrollo de las empresas y claramente al buen presti-
gio de nuestra profesion.

Como profesionistas de la Contaduria debemos asumir nuestro com-
promiso y responsabilidad con nosotros, con la profesién, con nuestro
trabajo, con nuestros clientes, con la sociedad en general. Estamos vi-
viendo tiempos en que se ha perdido la confianza y ahora es menos va-
lida la expresion, “es que todo el mundo lo hace, es normal”. El hecho de
que las cosas no sean como deben, no deslegitima lo que deberian ser;
tampoco decir que las cosas estan mal nos impide comenzar a mejorar
lo que nos corresponde desde nuestro propio entorno, pues hacer pe-
quefios cambios desde nuestro ambito de accidn cotidiano contribuye
a que los que estan cerca comiencen a hacer algo similar y asi se vaya
generando un efecto domind. Solo hace falta comenzar a actuar teniendo
en claro que no actuar también es una decisién. &
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