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Sintesis

Hoy en dia es imperioso que el Contador Publico
ademas de llevar a cabo su labor profesional
con altos estandares de calidad, esté en
permanente actualizacion disciplinaria, ya que
esto le permitira fortalecer Sus conocimientos y
habilidades. Esta preparacion le posibilitara una
mejor interaccion laboral, trabajar de manera
adecuada en empresas o instituciones publicas
y estar al dia en cuanto a la tecnologia digital,

la cual es fundamental conocerla y manejarla
para enfrentar oS retos que tiene la profesion
contable del pas.

La Contaduria Publica es una profesién que cons-
tantemente sufre cambios y para afrontar y dar res-
puesta a los mismos, y asi atender las necesidades
de los usuarios de la informacion financiera, debe
evolucionar de manera acelerada; es por ello, que la
Contaduria Publica siempre ha reaccionado oportu-
namente y se ha mantenido a la vanguardia; sin duda,
la actualizacién del Contador Publico es un elemento
indispensable para enfrentar las transformaciones.

Tal como lo hacen los sistemas computacionales,
los Contadores Pulblicos deben actualizarse de
manera permanente para dar un excelente servi-
cio asus clientes internos y externos; cada vez que
lo hacen, incorporan a sus actividades: mejoras,
nuevas funcionalidades para solucionar errores
pasados, y refuerzan las vulnerabilidades y nove-
dosos elementos de seguridad en el desempefio
de su trabajo.

¢Qué sucede si el ambito contable sufre cambios y
los Contadores no se actualizan? Pues es de espe-
rarse que quedan expuestos a vulnerabilidades, tales
como seguir haciendo trabajos “artesanales” en los
que se gasta mas tiempo en preparar papeles de tra-
bajo que en la aplicacién del registro contable, del
calculo de impuestos, depreciaciones, conciliaciéon
de cuentas o aplicacion de pruebas de auditoria.

Con la entrada al mercado de los nuevos sistemas
contables que planifican todos los recursos empresa-
riales de forma integral, la forma de trabajar del Con-
tador Publico cambidé drasticamente; siendo este, un
ejemplo de actualizacién para la profesién, dejando
atras las “copias rosa” para contabilidad y las “copias
azules” para el almacén.



Cabe destacar que al actualizarse, el Contador Publico
mejora drasticamente la eficiencia operacional, dismi-
nuye el tiempo de elaboracién de papeles de trabajo
y deja mas tiempo para el analisis; en consecuencia,
mejora la entrega de los compromisos de informacién
financieray con ello, le da mas tiempo a los usuarios
de la informacién para que realicen sus propios ana-
lisis y sea eficiente su toma de decisiones; es decir,
al mantener su actualizacion, de manera automatica,
los procesos complicados se convierten en sencillos
y, por lo tanto, la actividad se hace &gil, dando oportu-
nidad de dar respuesta a cualquier situacién; también
sin dejar de paso que si mantenemos la actualizacién,
se tendra la tan deseada “libertad” de pasar muchas
horas amarrados a la oficina.

Este articulo no solo esté dirigido a los Contadores
contemporaneos, también esta dedicado a los nue-
vOs colegas que se incorporan a la vida laboral; es
decir, todos requieren actualizacién.

Segun el portal "Data México" (https://datamexico.
org/es/profile/occupation/contadores-y-auditores),
que es la plataforma que integra, visualiza, distri-
buye datos publicos de México, dependiente de la
Secretaria de Economia, al segundo trimestre de
2022, la poblacion de Contadores y auditores es de
466 mil colegas, de los cuales, la edad promedio es
de 41.5 aflos y trabaja en promedio 41.1 horas a la
semana.

Tomando en consideracion estos nimeros y que las
matriculas en las universidades de la carrera de Con-
taduria Publica han disminuido de forma considerable,
la profesién de la Contaduria Publica se convierte en
un articulo de lujo, pues al incrementar la demanda de
servicios contables y al existir poca oferta de Conta-
dores Publicos para cubrir esta demanda, los mismos
tendran que ser eficientes en el trabajo y mantenerse
siempre actualizados.

Entonces, ;en qué consiste la actualizacion del Con-
tador Publico a la versién 2.0.2.3?

Estar actualizado, no es solo estar al dia con las dispo-
siciones fiscales o con la normatividad vigente inter-
nacional aplicable en México, este articulo se refiere
a que el Contador vaya mucho mas alla de lo técnico,
esto es, actualizar sus habilidades blandas. ;Por qué?
¢Para qué? Por muchas razones, estas habilidades lo
ayudan a tener siempre actitudes positivas, a ser flexi-
ble, trabajar bien con otros, aplicar inteligencia social
y emocional, ademas de transformarse digitalmente
para hacer frente a los nuevos compromisos que la
profesion exige.

Por ello, se sugiere que el Contador Publico se actua-
lice alaversidon 2.0.2.3 con las siguientes habilidades:

@ flexibilidad. Siempre es necesario adaptarse a las nuevas
circunstancias; por ejemplo, cada dia es mas comun la
interaccion con personas de distintas profesiones, con
colegas de distinta brecha generacional y mucho trabajo en
equipo.

@ Trabajo en equipo. El Contador tiene que desarrollar esta
habilidad no solo para él, sino para todos los miembros del
equipo para dar la mejor solucién a los conflictos,
reduciendo dramaticamente el estrés y fatiga que puede
estar dandose solo en algunas personas, con ello serd mas
equitativa la carga de trabajo.

@ Comunicacién. La comunicacion es entendimiento, por lo
tanto, la ausencia de la misma crea conflictos, falta de
respeto y malentendidos.

@ Identificar fortalezas. El Contador Publico debe identificar en
cada uno de los integrantes del equipo sus fortalezas
individuales que complementaran a todo el equipo, y en caso
de identificar debilidades, proporcionar capacitacion,
cumpliendo asi con la inteligencia emocional necesaria para
quitar actitudes negativas y motivar a hacer las cosas de
forma distinta.

@ Negociacion. Negociar es un arte, permite llegar a un
acuerdo entre partes; para negociar se requiere de la
combinacién de las habilidades blandas, tales como la
persuasién, comunicacion y estrategias para lograr el
resultado deseado. Cabe hacer menciéon que el Contador
Publico es por naturaleza un buen negociador, pero como
todo, necesita actualizarse; por ejemplo, cada vez mas, los
Contadores Publicos contemporaneos contamos con
personal de una brecha generacional mas joven, en donde
ellos cuentan con habilidades blandas mas fortalecidas, y a
diferencia de los contemporaneos, necesitan actualizar sus
habilidades técnicas, entonces la negociacién es una
excelente herramienta para alcanzar los objetivos.

@ Actualizacién digital. Sin duda, cada vez las empresas
manejan grandes cantidades de informacion, sin los
sistemas computacionales, no hay manera de registrar o de
revisar; por ello, particularmente en esta habilidad, los
Contadores Publicos contemporaneos deben poner méas
esfuerzos para estar al dia con las nuevas técnicas y hacer
su trabajo de una forma rapida y eficiente.

@ Civismo. Los Contadores Publicos somos muy celosos con
la ética, la seguimos de forma estricta, pero tenemos que
actualizarnos en el civismo. La ética es una disposicion
personal de decidir entre hacer o no hacer; el civismo es una
disposicién social, cumplir con nuestras obligaciones como
miembros de una sociedad buscando siempre tener un
comportamiento ordenado y siempre buscar el bienestar de
la comunidad; es decir, cuidar los temas éticos de la mano
del civismo.

No olvidemos que las habilidades blandas ya las tene-
mos de forma innata y otras las hemos adquirido con la
experiencia; la cuestién es actualizarlas a este entorno
globalizado, tecnolégico y con tantas generaciones que
se incorporan en esta hermosa profesién para ser cada
dia mejores en el desempeno de nuestras actividades.

Por dltimo, cabe mencionar la frase del filésofo y
escritor espafiol Miguel de Unamuno: "“el progreso
consiste en renovarse”. Por ello te invito a que insta-
les en ti mismo, la actualizacion del Contador Publico
version 2.0.2.3.¢




