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Sintesis

Los descansos que disfruta el trabajador
durante la jornada, o bien entre dos
jornadas y semanal, solo satisfacen en
parte a finalidad del compromiso con

el descansa. La limitacion que imponen
es0s breves periodos de descanso y la
preocupacion de tener gue reanudar

las labores con sus responsabilidades
normales, provocan un estado de
disposicion al trabajo aun estando

fuera de este. En diciembre de 2022, los
legisladores de nuestro pais se reunieron
para cumplir con las recomendaciones de
la Organizacion del Trabajo en el sentido
de revisar e incrementar los periodos
vacacionales, por lo menas, en 18 dias
habiles gue es triple de lo gue ordenaba
nuestra Ley Federal del Trabajo.

| establecimiento de un descanso anual para el
= trabajador que le permita recuperarse del esfuer-

zo empleado en la ejecucion del trabajo y como
s UNa prestacion laboral, en la cual este periodo de
vacaciones le permitira tener el esparcimiento, culti-
var de su persona o solo estar sin esas preocupacio-
nes, libre y disponer de su tiempo, es una prestacion
obligatoria en nuestra Ley Federal del Trabajo, que
tenia mas de 70 afios sin ser revisada por nuestros
legisladores.

Antecedentes en México

El examen de la jornada de trabajo ha dejado ver que
tener tiempo para descansar es tan importante como
poseer tiempo para trabajar. En nuestra Ley Federal
del Trabajo se establecen diversos tipos de descan-
SO, pero es necesario insistir en la importancia que
estos tienen. El descanso tiene como finalidad la con-
servacion de la salud y de la vida; los seres humanos
requieren del descanso por razones de vitalidad: fisio-
I6gicas, sociales y culturales.




Nuestra ley consciente de esas necesidades del trabajador, y de que este necesita
tiempo libre para vivir ciertos acontecimientos, algunos civicos, otros personales,
familiares, sindicales, politicos y sociales, establecié y reglamenté las clases de des-
canso, segun la siguiente categorizacion:

1. Descansos durante la jornada.

2. Descanso entre dos jornadas.

3. Descanso semanal.

4. Descanso por dia feriados.

5. Descanso por permisos.

Un régimen integrado por diversos descansos favorece no solo al trabajador, sino
a la empresa mediante su productividad, ya que el trabajador tiene la energia para

aplicarla al trabajo. El descanso anual por vacaciones es un logro del siglo XXy no
tiene antecedentes.

Los seres humanos requieren del descanso por

razones de vitalidad: fisioldgicas, sociales
culturales

En el Vlinforme publicado en 1953 por la Oficina Internacional del Trabajo, menciona:
A comienzos del siglo XX, las vacaciones constituian un privilegio del que algunos
disfrutaban, se otorgaba a ciertos de funcionarios publicos, personal administrativo,
personal escogido por las empresas comerciales e industriales. Al comenzar el siglo
pasado, era un numero muy limitado de trabajadores, especialmente de la industria
privada, quienes disfrutaban de aquellas vacaciones pagadas.

La Constitucion de 1917 no incluy6 los derechos a las vacaciones. La Organizacién
Internacional del Trabajo en el convenio | de 1919, redactado en Washington, men-
ciond la necesidad de otorgar vacaciones a los trabajadores.

En México las vacaciones se otorgan inicialmente en el estado de Durango, en 1927;
en Hidalgo, en 1928; en Oaxaca, en 1926; en Zacatecas y en Aguascalientes, en
1928; es hasta la ley de 1931 que, en su articulo 82, se otorgan los periodos vaca-
cionales para todo el personal.

Dentro de nuestra legislacion, el derecho de los trabajadores a vacaciones plantea
varios aspectos que a continuacion se analizan.

Condiciones que deben reunirse para generar el derecho a vacaciones

En el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, en su inicio declara: “Las personas
trabajadoras que tengan mas de un afo de servicios disfrutardn de un periodo anual
de vacaciones...".
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Seria interesante plantear la siguiente pregunta: ;qué debemos entender
por “afio de servicio? Podriamos dar respuestas:

1. Afo de servicios es lo que llamamos al transcurso de un afio astronémi-
co a partir del ingreso del trabajador en el transcurso de un afio.

2. Afno de servicio, es la prestacion de los servicios.

Si aceptamos que “afio de servicio” es el transcurso de un afio astronémi-
co, a partir de la fecha en que ingreso el trabajador a prestar sus servicios
para una empresa, transcurrido ese periodo el trabajador que no lo haya
laborado por completo, tiene derecho a disfrutar de vacaciones. Por otra
parte, si consideramos que “afos de servicio es la prestacion del trabajo
durante un aio”, tenemos que aceptar que, si un trabajador no presta sus
servicios todo el afio, no tiene derecho a disfrutar de vacaciones, se ten-
dria que esperar mas de un afio astronémico hasta que se tuviera un afio
realmente prestado.

En realidad, esta expresion de la Ley no ha presentado controversias, en
términos generales las empresas otorgan el periodo vacacional, ya sea en
forma anticipada o proporcional al tiempo realmente trabajado.

El nimero de dias de vacaciones va en relacion directa al nUmero de afnos
cumplidos por el trabajador en su empresa.

Ahora bien, si mantenemos el principio de “"afio de servicio" es el transcurso
de un afio astronémico, a partir de la fecha de ingreso al trabajo debemos
aclarar qué es la duracién del periodo vacacional y para determinarlo la
duracién de esas vacaciones debemos definir: el nimero de afios de ser-
vicio y el nimero de dias trabajados durante el afio.

En cuanto a la primera cuestion, la ley otorga los dias de vacaciones de
conformidad con la tabla 1, que ya contempla la reforma de la ley, a partir
del 1° de enero de 2023.

Tabla 1. Nuevos periodos de vacaciones

1 6 12
2 8 14
& 10 16
4 12 18
5a9 14 20
10a14 16 22
15a19 18 24
20a24 20 26
25a29 22 28

La ley prescribe que los dias de vacaciones deben ser dias laborables, lo
cual significa que a esos dias de descanso se debe incluir el séptimo dia'y
sus partes proporcionales. Cabe mencionar que no deben incluirse en ese
mismo periodo los dias festivos que coincidan.



Estos conceptos se muestran en la tabla 2.

Tabla 2. Dias de vacaciones mas el séptimo dia
y sus partes proporcionales

1 6 1.00 12 2.00

2 8 1,33 14 2.33

& 10 1.66 16 2.66

4 12 2.00 18 3.00
5a9 14 2.33 20 3.33
10a14 16 2.66 22 3.66
15a19 18 3.00 24 4.00
20a24 20 3.33 26 4.33
25a29 22 3.66 28 4.66

"Dias trabajados” y "tiempo de servicio” no son los dias que materialmente labo-
ré el trabajador, sino también son los festivos, los de incapacidad por enfermedad
o riesgos del trabajo, los incluidos en las mismas vacaciones, los de descanso y
los convenidos en los Contratos Colectivos de trabajo, y los que el trabajador se
encuentre a disposicidn del patron, aunque no trabaje. No se computaran como “dias
trabajados” las faltas de asistencia injustificadas, por enfermedad general, por cas-
tigos entre otras.

En el convenio nimero 52 de la OIT, se establece en el articulo 2 que las legislaciones
en cada pais podran autorizar los periodos vacacionales fraccionados en la parte
que exceda de seis dias laborables.

En términos generales se recomienda a las empresas elaborar su programa anual
de vacaciones donde se acuerde con cada trabajador las fechas en que disfrutaran
sus periodos vacacionales; se debe dar preferencia a los trabajadores mas antiguos.

Vacaciones segtn las leyes en paises latinoamericanos

En la regién latinoamericana se tienen conceptos de vacaciones similares, aunque
la cantidad de dias a disfrutar presente diferencias segun cada pais. A continua-
cion, mostramos a ustedes las tendencias de algunos paises tanto de Centroa-
mérica como de Sudamérica que nos permiten establecer diferencias de leyes y
costumbres.

Cuadro 1. Articulos de las leyes del trabajo en paises
seleccionados de Latinoamérica

El trabajador gozara de un periodo minimo y continuado de descanso anual remunera-
do por los siguientes:

* De 14 dias corridos cuando la antigiiedad en el empleo no exceda de 5 afos.

* De 21 dias corridos cuando siendo la antigiedad mayor de 5 afios no exceda de 10.

* De 28 dias corridos cuando la antigiiedad siendo mayor de 10 afios no exceda de
20.

* De 35 dias corridos cuando la antigiiedad exceda de 20 afios.
(Articulo 150)




Los trabajadores con mas de un afio de servicio tendran derecho a un feriado anual
de 15 dias habiles, con remuneracion integra. Todo trabajador, con diez afios de traba-
jo, para uno o mas empleadores, continuos o no, tendra derecho a un dia adicional de
feriado por cada tres nuevos afios trabajados. (Articulos 67 y 68)

Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienen derecho
a 15 dias hébiles consecutivos de vacaciones remuneradas. (Articulo 186)

Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de 15
dias de descanso. Los trabajadores que hubieren prestado servicios por mas de 5 afios
al mismo empleador tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones
por cada uno de los afios excedentes, siendo el tope maximo 15 dias. (Articulo 69)

Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podra ser inferior a doce dias labo-
rables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a dieciocho, por cada afio
subsecuente de servicios. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumen-
tara en dos dias por cada cinco. (Articulo 76)

Tienen derecho a descanso vacacional el trabajador que cumpla una jornada ordinaria
minima de 4 horas, siempre que haya cumplido dentro del afio de servicios. (Decreto
N° 713, Articulo 11)

Los empleadores tienen la obligacién de conceder a todo trabajador un periodo
de vacaciones de 14 dias laborables, con disfrute de salario, conforme a la escala
siguiente:

¢ Después de un trabajo continuo no menor de un afio ni mayor de cinco, catorce
dias de salario ordinario.
¢ Después de un trabajo continuo no menor de cinco afos, dieciocho dias de salario

ordinario. Las vacaciones pueden ser fraccionadas por acuerdo entre el trabajador
y el empleador; pero, en todo caso, el trabajador.

* Debe disfrutar de un periodo de vacaciones no inferior a una semana. Se prohibe el
fraccionamiento si el trabajador es menor de edad. (Articulo 177)

Para la aplicacién del articulo 179 rige la siguiente escala:

¢ Trabajadores con mas de 5 meses de servicios, 6 dias.

¢ Trabajadores con mas de 6 meses de servicios, 7 dias.

* Trabajadores con mas de 7 meses de servicios, 8 dias.

¢ Trabajadores con mas de 8 meses de servicios, 9 dias.

¢ Trabajadores con mas de 9 meses de servicios, 10 dias.
¢ Trabajadores con mas de 10 meses de servicios, 11 dias.

e Trabajadores con mas de 11 meses de servicios, 12 dias.
(Articulo 180)

El periodo de vacaciones comprende 15 dias remunerados por afio de trabajo
Venezuela ininterrumpido y un dia adicional por afio sucesivo de servicio hasta 15 dias habiles.
(Articulo 219)

En resumen, podemos decir que el promedio de los dias de vacaciones por primer afno de servicios
es de 15.3 dias.




La prima vacacional

Nuestra Ley Federal del Trabajo impone el pago de una prima de vacaciones; en la ley
de 1931 no se incluyd, en los Contrato Colectivos de Trabajo si se otorgé en algunos
casos. Es hasta 1970 que se incorpora otorgando 25% adicional a los sueldos dias
que se paguen durante el periodo vacacional.

Es asi como la prima vacacional se incluye en el catdlogo de prestaciones de nuestra
Ley, en la exposiciéon de motivos nos dice: “El fin de que los trabajadores disponga
de un ingreso extraordinario que le permita disfrutar las vacaciones”.

A continuaciéon, mostramos las tendencias que se presentan en Latinoamérica en
los paises seleccionados.

Argentina

Cuadro 2. Prima de vacaciones

Los trabajadores tienen derecho a una remuneracion especial durante las
vacaciones anuales que se calcula dividiendo el salario mensual por 25 y luego
multiplicar esta cantidad por el nimero de dias de vacaciones anuales. Si ambas
partes estan de acuerdo, hasta un tercio de las vacaciones anuales puede ser
prorrogado para el afio siguiente.

(Articulos 150 al 157 y 164 de la Ley de Contrato de Trabajo)

Trabajadores con mas de un afio de servicio tienen derecho a vacaciones
anuales de quince (15) dias laborales con paga completa. Los trabajadores que
prestan servicios en la XIl Regidon de Magallanes y Antartica Chile, en la Undé-
cima Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, y en la Provincia
de Palena, tendran derecho a vacaciones anuales de veinte dias habiles. Las
vacaciones se otorgaran preferentemente en primavera o verano, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio. Todo trabajador con diez afos de trabajo,
para uno o mas empleadores, continuos o no, tendra derecho a un dia adicional
de vacaciones por cada tres nuevos anos trabajados, y esta licencia extra se
puede negociar de forma individual o por medio de la negociacion colectiva. El
descanso tiene que ser continuo, pero si excede los diez dias habiles se puede
dividir por mutuo acuerdo. Las vacaciones anuales no pueden ser sustituidas
por una compensacion en efectivo. Las vacaciones anuales podran ser acumu-
ladas y pueden ser disfrutadas de forma continua hasta por dos periodos con-
secutivos. Durante las vacaciones anuales, los trabajadores recibiran su salario
integro. (Articulos 67 al 73 del Cédigo de Trabajo)

Todo trabajador debe tomar un descanso obligatorio de vacaciones todos los
anos. Para efectos del calculo de las vacaciones se considera como salario, los
pagos que el empleador haga al trabajador en concepto de primas de produc-
cién, bonificaciones y gratificaciones. (Articulo 19, Ley 44 de 1995)

La remuneracién de las vacaciones se hace tomando en cuenta las siguientes
normas:

e Un mes de salario cuando el mismo es mensual y se ha trabajado once meses
consecutivos para un mismo empleador.

¢ Cuatro semanas y un tercio (4 1/3) cuando el salario es semanal y se ha traba-
jado once meses consecutivos para un mismo empleador.

e Cuando se trate de trabajadores pagados por hora o por dia, se dividira el
total de la remuneracién ordinaria y extraordinaria que hubiese recibido el
trabajador en los Ultimos once meses de servicios por el numero de jornadas
ordinarias servidas. Para el célculo del tiempo que da derecho a vacaciones,
se incluyen los descansos semanales, dias de fiesta o duelo nacional, licencia
por enfermedad y ausencias justificadas durante el afo.




Los trabajadores tienen derecho a vacaciones anuales, sin embargo, la duraciéon
depende de la antigliedad del trabajador. Esto es:

e 12 dias laborales cuando la antigliedad es de un afio de servicio.

¢ Por los siguientes 3 afos, el periodo vacacional se incrementa 2 dias por cada
ano de servicio, de modo que cuando un trabajador alcanza los 4 afios de
servicio, la duracién de las vacaciones anuales es de 20 dias habiles.

e Altérmino de cada 5 afios de servicio, el trabajador tiene derechos a 2 dias
adicionales de vacaciones anuales. Entonces el trabajador con 5 afios de
servicio en México tiene derecho a 20 dias habiles de vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales no pueden ser reemplazadas con remuneraciones por
esos dias. Se requiere que a los trabajadores se les den sus vacaciones anuales
dentro de los seis meses al término del afio laboral. La ley laboral no establece
el periodo minimo de vacaciones anuales y dice que, si la relacién de trabajo se
termina antes de completar el afio, el empleado tiene derecho a recibir un sala-
rio en proporcién al tiempo de servicio. Las vacaciones anuales son totalmente
pagadas y a los trabajadores se les paga un bono especial de 25% por el perio-
do de festividades adicional a su pago. (Articulos 76 al 81 de La Ley Federal de
Trabajo)

Un empleado tiene derecho a 30 dias de vacaciones anuales pagadas, luego de
12 meses de servicio continuo con el mismo empleador. (Articulo 10 del Dec.
Leg. N° 713). No existe ninguna disposicion en la ley que indique aumento en las
vacaciones anuales por antigliedad.

Elimporte a pagar por la licencia anual es igual al salario percibido por el trabaja-
dor. El pago de las vacaciones anuales se tiene que hacer antes de empezar las
vacaciones. En los casos generales, la ley no permite la divisién de las vaca-
ciones. Sin embargo, el trabajador puede presentar una solicitud al empleador
para dividir las vacaciones en periodos mas cortos. Sin embargo, la duracion no
puede ser inferior a 7 dias. La ley también permite que los trabajadores reciban
una compensacion por la mitad (15 dias) o la licencia completa (un mes) en lugar
de tomarse los dias de vacaciones anuales.

Se paga al trabajador, adicional a sus vacaciones, 7 dias de salario mas un dia
Venezuela por cada afio ininterrumpido de servicio, hasta un total de 21 dias de salario.
(Articulo 223)

En la Comunidad Europea

La doctrina en Europa considera la obligacion de otorgar vacaciones en materia de trabajo
como un asunto de salud laboral. En este sentido, la normativa de esos paises considera
que mejora la seguridad, la higiene y la salud de los trabajadores y esto se asocia a un
objetivo que no puede subordinarse a consideraciones de caracter puramente econdmico.

En este sentido, el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas ha impuesto una
interpretaciéon doctrinal de las vacaciones que, en algunos aspectos, contradice la doctri-
na que hasta el momento venian vertiendo esos tribunales para solucionar los supuestos
del periodo vacacional y de baja maternal. Ello demuestra, una vez mas, que el régimen de
disfrute del derecho a vacaciones sigue generando problemas de aplicacién practica en
esas regiones, por mas que se cuente con ciertas pautas de resolucién asentadas.

De manera particular, desde de 4 de noviembre de 2003, respecto del tiempo de trabajo,
recoge en su capitulo 2 los periodos minimos de descanso, y concretamente, en su articulo
7. se refiere a las vacaciones anuales, disponiendo en concreto lo siguiente:
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1. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para que todos los
trabajadores dispongan de un periodo de al menos cuatro semanas de vaca-
ciones anuales retribuidas, de conformidad con las condiciones de obtencién
y concesioén establecidas en las legislaciones y/o practicas nacionales.

2. El periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas no podra ser sustituido
por una compensacion financiera, excepto en caso de conclusiéon de larelacién
laboral.

En resumen, podemos decir que el promedio de

los dias de vacaciones por primer ano de
serviclos es de 15.3 dias

Conclusidn

La relevancia de que el trabajador pueda gozar de un periodo vacacional se con-
vierte no solamente en un beneficio econdmico sino de salud; el nimero de dias
no se habia incrementado desde 1931, este hecho no consideraba la mejoria eco-
némica que muchas empresas habian tenido, su crecimiento y desarrollo.

El costo de este aumento de la prestacion es de 1.7% anual y si incluimos la prima
vacacional asciende a 2.2% del costo anual del sueldo, si una empresa no puede
asumir este costo cuestionariamos su capacidad de hacer negocios.

Estas modificaciones obedecen a presiones de los socios comerciales del Tratado
de Libre Comercio entre México, Estados Unidos y Canada en donde se trata de
evitar un Dumping basado en los bajos niveles salariales que se dan en nuestro pais.

Es tiempo de que el mexicano aprecie al mexicano y su trabajo; existe un des-
cuido imperdonable en nuestras relaciones laborales, mucho de los sindicatos
han desaparecido por corrupciény desinterés, las areas de recursos humanos no
han hecho su trabajo, adicionalmente se presentan otros factores que agravan la
situacion.ce
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