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Sintesis

La seguridad social tiene comao proposito
dar proteccion al trabajadory a sus
beneficiarios, perono se limita a la
atencion medica hospitalaria gue reciben
los derechohabientes, como la mayoria
de las personas o perciben, esta abarca
mucho mas.

La seguridad social otorga una amplia cobertura al
trabajador en las distintas fases de su vida productiva
para cubrir diferentes necesidades, como:

@ Atencién médica hospitalaria para el trabajador
y sus padres.

@ Atencion médica hospitalaria para el trabajador
Y SU esposa, esposo, concubina o concubino.

@ Atencién médica hospitalaria a la trabajadora o a
la esposa del asegurado antes, durante y
después del nacimiento de sus hijos y un
subsidio econémico para la asegurada.

@ Atencion medica hospitalaria para los hijos del
trabajador o de la trabajadora.

@ Encaso de una enfermedad, se le otorga
atencién médica hospitalaria y un subsidio
econémico.

@ Unapension por invalidez en la cual tiene
derecho a beneficios econémicos y médico
hospitalarios, el pensionado y su esposa,
esposo, concubina o concubino.

@ Enunsucaso una pensién por cesantia o vejez
donde se otorgan prestaciones médicas y
econdémicas, para el pensionado y su esposa,
esposo, concubina o concubino.

Por ello es importante que el trabajador se manten-
ga toda su vida laboral en la formalidad, para cubrir
los riesgos a los que esta expuesto y tener una pro-
teccién. Aqui se describen los seguros que le dan la
cobertura al trabajador.

La seguridad social en México tiene como propdsi-
to dar proteccion al trabajador y a sus beneficiarios,
pero no se limita a la atencién médica hospitalaria que
reciben los derechohabientes, como la mayoria de las
personas lo perciben, la cual abarca mucho mas.

Beneficios de la seguridad social

Atencién médica al trabajador, en caso de acciden-
te no profesional o enfermedad en la cual quede
incapacitado se le pagara una pensién por invali-
dez; asimismo, si tuviera un accidente de trabajo o
una enfermedad derivada de su actividad y quedara



incapacitado, se cubre con una pensién. De igual manera, en caso de que llegue a
la cesantia (60 afnos) o a la vejez (65 afos) y haya cotizado las semanas necesarias
para pensionarse, recibird una pension. Por lo tanto, la seguridad social cumple
con el propdésito para el que fue creada.

La Ley del Seguro Social (LSS) contempla dos regimenes de aseguramiento: el régi-
men obligatorio y el régimen voluntario.

El régimen obligatorio se da cuando existe una relacion laboral patrén-trabajador,
donde el patrén esté obligado a asegurar a sus trabajadores en este régimen, el
cual contempla seguros como enfermedad y maternidad, invalidez y vida, riesgos de
trabajo, guarderias y prestaciones sociales, retiro, cesantia y vejez, los cuales tienen
un propdsito definido.

El régimen voluntario incluye a sujetos que mediante convenio se aseguran como
los trabajadores en industrias familiares y los independientes como profesionales,
comerciantes en pequefo, artesanos y demas trabajadores no asalariados, los tra-
bajadores domésticos, los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefos propietarios;
los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio y los tra-
bajadores al servicio de las administraciones publicas de la Federacion, entidades
federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras leyes o
decretos como sujetos de seguridad social.

Caracteristicas de cada uno de los seguros en el régimen
obligatorio

Seguro de enfermedad y maternidad

Este seguro protege al trabajador, a los pensionados por incapacidad permanente
total o parcial, a los pensionados por invalidez, cesantia en edad avanzada y vejez,
asi como a sus beneficiarios.

Cuando ocurre una enfermedad o accidente que no sea de trabajo cubre la mater-
nidad de las aseguradas o beneficiarias y otorga prestaciones en especie para el
asegurado como atencion médica quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria.

Otorga prestaciones econémicas, como el subsidio que se le otorga a los trabajado-
res por el periodo en el que se encuentran incapacitados para laborar por una enfer-
medad laboral y corresponde a 60% del Ultimo Salario Base de Cotizacion (SBC). Este
subsidio se pagara a partir del cuarto dia de incapacidad, mientras dure estay hasta
por el término de cincuenta y dos semanas.

El requisito para otorgar este subsidio es que se haya cubierto por lo menos cuatro
cotizaciones semanales inmediatas anteriores a la enfermedad.

Para la cobertura del seguro de maternidad, ademas de otorgar la atencién médi-
ca y hospitalaria, se conferird ayuda de lactancia por seis meses y canastilla al
nacer el hijo, cuyo importe sera sefalado por el Consejo Técnico. Este subsidio
se otorgara a 100% del ultimo salario de cotizacion durante cuarenta dias y dos
dias anteriores al parto, ademas de cuarenta dias y dos dias posteriores. El Uni-
Co requisito para otorgarlo es que la asegurada haya cubierto 30 cotizaciones
semanales en el periodo de 12 meses a la fecha que debiera comenzar el pago
del subsidio.

Este seguro se integra también por las aportaciones a gastos médicos de
pensionados: este concepto sirve para cubrir las prestaciones en especie del




seguro de enfermedades y maternidad de los pensionados y sus bene-
ficiarios, la aportacion por el patrény el asegurado sobre el salario base
de cotizacidn serd la que a continuacién se detalla.

Aportacién de los patrones, los trabajadores y el Estado:

Patréon Asegurado Subtotal Estado Total
Prestaciones en especie
a) Cuota fija 20.40% 0% 20.40% | 13.90% | 34.30%
b) Cuota adicional el salario base de cotizacion
que exceda a tres UMAS 1.10% 0.40% 1.50% 1.50%
c) Prestaciones en dinero 0.70% 0.25% 0.95% 0.050% 1.00%
d) Gastos médicos de pensionados 1.05% 0.375% 1.425% 0.075% 1.50%

Seguro de invalidez y vida

Este seguro corresponde a la invalidez y la muerte del asegurado o del
pensionado, por invalidez que se deriva de un accidente no de trabajo o
cuando se tiene una enfermedad no profesional.

Esta invalidez ocurre cuando se determiné una incapacidad permanente y
el trabajador se halle imposibilitado para procurarse mediante un trabajo
igual a una remuneracion superior a 50% de su remuneracion habitual per-
cibida durante el ultimo ano de trabajo.

El asegurado esta cubierto por una pensién (que para los asegurados que
estan inscritos antes del 1 de julio de 1997 el célculo se efectuara segun el
procedimiento para el calculo de pensidn por vejez), asi como de asistencia
médica hospitalaria que incluye a sus beneficiarios, asignaciones familiares
y ayuda asistencial. Adicionalmente se cuenta con un seguro de vida para
sus beneficiarios en caso de que el invalido fallezca.

La pensién por invalidez puede ser calculada de acuerdo con lo estableci-
do enla Ley del Seguro Social de 1973 o lo establecido en la Ley de 1997,
segln sea la fecha en que empez6 a cotizar el trabajador y a la decisién
que él tome.

El requisito para poder gozar de la pension por invalidez y vida es que el tra-
bajador cuente con al menos 150 semanas cotizadas para pensiones de la
Ley de 1973, no importando el porcentaje de incapacidad; para pensiones
de la Ley de 1997 el trabajador debe contar con al menos 250 semanas
cotizadas con una incapacidad de 74% y cuando sea superior a 75% Uni-
camente se requeriran 150 semanas de cotizacién.

El estado de invalidez da derecho al asegurado a:

@ Pensién temporal o definitiva.
@ Asistencia médica.
@ Asignaciones familiares.

@ Ayuda asistencial.




Pension temporal o definitiva: este concepto cubre el subsidio que se le otorga a los trabajadores
por el periodo en el que se encuentran incapacitados para laborar cuando sufre de una enfer-
medad no profesional (es decir, no fue derivado de un riesgo de trabajo), una enfermedad que
se derivé de una situacidon no establecida por un accidente o una exposicién de una actividad
propia de su trabajo.

Aportacién de los patrones, los trabajadores y el Estado:

Patron Asegurado Subtotal Estado Total
1.75% 0.625% 2.375% 0.125% 2.5%

Seguro de riesgos de trabajo

Protege al trabajador contra accidentes y enfermedades a los que estan expuestos en gjercicio o
con motivo del trabajo desde que fue dado de alta por el patrén, brindandole la atencién médica
necesariay el pago del subsidio econémico.

También se considera accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador, de su
domicilio al lugar de trabajo, o de este a aquel.

Este seguro cubre la atencion medica hospitalaria, asi como en caso de requerirse aparatos de
prétesis, ortopedia y rehabilitacién. En caso de que se derive una incapacidad permanente total
o parcial, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) pagara una pensién calculada confor-
me a la tabla de incapacidad contenida en la Ley Federal del Trabajo (LFT), tomada de su fondo
acumulado de la AFORE, en el cual se incluiran asignaciones familiares y ayuda asistencial. En
caso de fallecimiento por causas del riesgo de trabajo, el IMSS calculara el monto constitutivo
y le restard los recursos acumulados en la cuenta individual del trabajador fallecido, a efectos
de determinar la suma asegurada que el IMSS debata cubrir a la institucion de seguros para que
proceda a pagar a los beneficiarios, quienes elegiran la aseguradora que deseen contratar.

Cuando laincapacidad es temporal y el trabajador es dado de alta sin ninguna consecuencia, este
se reintegrara a sus labores. Las prestaciones econdmicas seran las del pago del subsidio que se
les otorga a los trabajadores por el periodo en el que se encuentran incapacitados para laborar por
un riesgo de trabajo y corresponde a 100% del ultimo salario base de cotizacidén que estuviere al
momento del accidente y, en caso de enfermedad profesional, se calculara con base en el prome-
dio de las 52 semanas de cotizacién del SBC y, si fueran menos, se tomara el promedio de estas.

Aportacién de los patrones:

Patron Asegurado Subtotal Estado Total
05%a15% 0% 05%a15% 0% 05%a15%

Guarderias y prestaciones sociales

Al asegurado y sus beneficiarios les proporciona los servicios de guarderias para sus hijos en
los términos que marca la Ley.

A los derechohabientes del IMSS y la comunidad en general prestaciones sociales que tienen
por finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes, y contribuir a la elevacion
general de los niveles de vida de la poblacion mediante diversos programas y servicios.

Tendran acceso a estos los trabajadores asegurados bajo el régimen obligatorio del IMSS (madre
0 padre) y los asegurados que ejerzan la patria potestad y tenga la custodia del nifio o la nifia,
con una edad de entre los 43 dias de nacido y hasta los cuatro afios.




La aportacién de esta cuota es solo patronal.

Patron Asegurado  Subtotal Estado

Guarderia y prestaciones

. 1.00% 0% 1.00 % 0% 1.0%
sociales

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Es el seguro mediante el cual el trabajador cotizante ahorra para su vejez, y, por lo tanto,
los riesgos que cubre son el retiro, la cesantia en edad avanzada, la vejez del asegurado,
asi como la muerte de los pensionados por este seguro.

El trabajador tendra derecho a:

@ Una pension.
@ Asistencia médica.
@ Asignaciones familiares.

@ Ayuda asistencial que correspondan al cubrir los requisitos que marca la Ley. Queda
cubierto por este seguro el trabajador asegurado.

Para gozar de las prestaciones de este seguro se requiere que el trabajador tenga reco-
nocidas ante el Instituto un minimo de mil cotizaciones semanales. Si el asegurado tiene
cotizadas un minimo de setecientas cincuenta semanas tendra derecho a las prestacio-
nes en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

Los beneficiarios del trabajador titular de este seguro seran, cuando este fallezca:
@ Laesposa o esposo, concubina o el concubinario de la asegurada que hubiere
dependido econémicamente de ella.

@ Laesposa 0 esposo, concubina, o el concubinario de la pensionada que hubiere
dependido econémicamente de ella.

@ Los hijos menores de 16 anos.
@ Los hijos incapacitados y los hijos estudiantes hasta los 25 afios, mientras realicen

estudios en planteles del sistema educativo nacional. La aportacién de esta cuota
es tripartita.

Aportacién de los patrones, los trabajadores y el Estado hasta 2022:

Seguro: Patron Asegurado Subtotal Estado  Total
Retiro 2% 0% 2.0% 0% 2.0%
Cesantia en edad avanzada y vejez 3.150% 1.125% 4.275% | 0.225% | 4.50%

La seguridad social en México tiene muchos matices, sin embargo, es una oportunidad
para el trabajador de tener una certeza de que sus hijos, esposa 0 esposo siempre van a
contar con una proteccion en el transcurso de su vida laboral.ce
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0
Vigencia al 28 de febrero de 2023
PRONTUARIO TRIBUTARIO

ACADEMICO 2023

MODALIDADES SUSCRIPCION ANUAL
ELECTRONICA | ELECTRONICA |  IMPRESA IMPRESA COMBO PAF

BASICA PLUS BASICA PLUS | (IMPRESAPLUS Y ELECTRONICA PLUS)

Precio: Precio Predo: Precio: Precio normal: 56,870

$1.900 = $2,890 | $3,360 = $3,780 |erecerromecn§5990

VENTAS Y SUSCRIPCIONES <
www.revistapaf.com 95-5998-83903 y 04 :

WWW.casiacreaciones.com.mx ventas@casiacreaciones.Com.MX  casiACREACIONES




